Accord expérimental sur la flexibilite du travail
via le télétravail au sein de 'UES CANAI.-I-

Préambule

le présent accord s'inscrit dans la lignée des différents engagements déjé pris par la Direclion en
mafidre de responsaobilité socicle de l'entreprise st vise @ expérimenter un nouveau mode
d'arganisation du travail sous la forme du télétravail,

Il marque lo volonté de la Direction de faciliter Forganisation du fravail des collaborateurs,

I s'inserit dons le codre des discussions engagées sur le theme du bien-étre et de [efficacité au
travail des collaborateurs et des engogements pris en conséquence au sein des Accords sur
l'emploi des seniors, sur I'égalité entre les hammes et les femmes ef sur 'emploi de travailleurs

handicapés ou sein de UES CANAL.

les pariies signatoires considérent en effet que le tléirovail est une forme innovanie
d'organisation du fravall ayant pour but de donner & chacun plus de souplesse et de flexibilite
dans ses conditions de travail par la responsabilisation et I'autonomie conférée dans ['exercice

des missions professionnelles.

Elles soulignent qu'un des facteurs essentiels de la relation de télétravail repose sur la confionce
mutvelle enire le colloborateur et sa hiérarchie.

Toutefois, compte tenu du caractere parficuligrement novateur de la mise en place du télétravail
au sein de I'UES CANAL+, les parties signotoires conviennent que le présent cccord est un
accord de type expérimental conclu pour une durée déterminées d'un an.

Ainsi, pendant toute la durée du présent accord, les parties s'attacheront & suivre ['évolufion et la
mise en ceuvre des différentes expériences de létravail,

Aprés une période de & mois & compler de la date de signature du présent accord, les parfies se
réuniront de nouveou dans le cadre de la commission de suivi du présent occord aux fins
d'échanger sur ces diverses expériences et faire un bilan de cellesci.

le présent accord a done pour objectif de définir les condifions de recours et de mise en ceuvre
du télélravail au sein de I'UES CAMAL+et vise & définir et & gorantir oux collaborateurs
concernéds par une situation de télétravail des conditions de travail adaptées.

C'est dans ce contexte que les parfies signataires sont convenues des dispositions contenues au

sein du présent ocoord.
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TITRE | : CHAMP D'APPLICATION i

| Artiele 1 : Définition du télétravail

Le téléiravail est une forme d'orgonisation et de réalisation du fravail, ulilisant les technologies de
linfarmation dans le cadre d'un avenont ou confrat de trovail et dons laguelle un travail qui est
habitusllement réalisé dans les locaux de |'entreprise, est également effectué en clternance au
domicile du salarié, de facon réguliere.

le présent accord ne concerne que le télélravail & domicile. Il exclut toute forme de trovail &
distance, hors des locoux de |'entreprise qui ne s'effectuerait pas au domicile du solarié.

MN'est pas visé le travail & domicile exécuté de facon exceptionnelle en accord ovec lo hiérarchie
pour répondre @ des situations inhabituelles (gréve des transporls publics, condifions climatiques
axcaptionnelles).

Il est également précisé que le télétravail ne vise pas non plus les intervenfions réalisées par les
collaborateurs depuis leur domicile pendant une péricde d'astreinte.

| Article 2 : Collaborateurs éligibles

les parlies reconnaissent que le télétravail est fondé sur lo capacité du salarié & exercer ses
fonctions de facon autonome.

Par conséquent, les parties conviennent douvric le télétravail aux selariés en CDI cadres
autonomes dont lo période d'essai est terminée et qui, compte tenu de la nature de leurs foncfions
et des responsobilités qu'ils exercent, bénéficient d'une lorge avlonomie dans lorganisalion de

leur emploi du temps.

A titre exceptionnel, le télétravail pourra étre ouvert & tout collaborateur Senior (50 ans et +1,
ou reconnu handicapé, ou dont la situglion familicle ou médicale s avére parficuliére, sous contraf

o durée indélerminéa,

le télétravail ne peut étre ouvert qu'a des fenctions de nolure @ élre exercées a distance. Ainsi,
ne peuvent éire éligibles au feléravail les collaborateurs ayant une activité qui, par nature,
requier! d'élre exercée physiquement dans les locaux de |'enfreprise, notamment en raison des
équipements matérials, ou de la nécessité d'une présence physique,

Par ailleurs, ne sont pas éligibles les colloberateurs dent le méfier nécessite une absence
importante et réguliére de leur site de rotachement administratif (par exemple les commerciaux).

Enfin, le télétravail ne pourra étre ouvert qu'oux collaberateurs qui disposent & leur domicile d'un
ordinafeur avec connexian internel ainsi que d'une ligne téléphonique.
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J TITRE Il : MISE EN CEUVRE DU TELETRAVAIL

| Article 3 : Télétravail sur la base du volontariat avec accord du manager

Le télétravail revél un coractére velontaire et liniliafive de sa demande revient au collaborateur.

le passage @ une sifualion de télétravail est néonmoins subordonné a [accord du manoger ef
des Ressources Humaines.

Par conséquent, le colloborateur qui sovhaite bénéficier de ce mode d'orgaonisation du fravail doit
en faire la demande écrile auprés de son manager.

Le manager et les Ressources Humaines apprécieront les critéres d'éligibilité du colloborateur au
télétrovail selon lo compatibilité avec le bon fonctionnement du service et l'orgonisation de
léquipe ef apporterant les explications nécessaires en cas de refus de so demande.

| Article 4 ' hli.n_clalﬂe d'nrglunisuriun du téalétravail

# Journées dédiées au télétravail

Afin de préserver le lien social avec l'entreprise, le télétravail est limité de telle sorte gue le salarié
est présent dans l'entreprise au moins 4 jours par semaine.

le télétravail ne peut s'effectuer que por journée entiére, Celte journée de télétrovail est choisie
d'un commun accord entre le collaborateur et son manoger, le mardi, mercredi ouw jeudi, A fitre
excepfionnel, des dérogalions pourront étre occordées por la Direction pour les salariés
handicapés au dont la siluation médicale le justifierait,

5i l'erganisation du trovail lexige, lo journée de télétravail définie d'un commun accord pourra
éire modifiée avec un délai de prévenance de 1 jours, souf circonstances excepfionnelles.

Cette modification fera ['objel d'une déclaration par mail au service RH, notemment pour faciliter
le bénefice de lo législafion sur les accidents du travail.

Les journées de télétravail nen effectuées par le collaboroteur ne pourront donner liew @ un crédit
cumulé au reportd ultérieurement,

¥ Temps de travail

Lle collabarateur gére |'orgonisation de son temps de fravail @ domicile dons le respect des temps
de repos prévu par lo loi et, le cas échéant, des horaires définies dans son conlrat de travail,

Le télétravail n'o pas pour effet de modifier 'activité habitvelle, la charge de fravail ou l'amplitude
de travail applicable habitusllement au sein des locaux de ['entreprise.

Lle collaborateur devra éire joignable dans le codre de ses plages habituelles de fravail et en
mesure de répondre aux sollicitafions dans les mémes conditions que dans les locoux de

l'entreprise.
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| Article 5 : Modalités de passage en situation de telétravail

La mise en ceuvre du téléiravail fero 'objet d'un avenant au confrot de frovail,

Cet avenant sera conclu pour une durée déterminée maximale dun an, éventuellement
renouvelable.

Il précisera notamment :
les modalités d'exécution du télétravail & domicile llo répartifion des jours travaillés en
entreprise el du jour travaillé & domicile) ;
lo période d adoptation ;
les conditions de réversibilité du 1élélravail |
I'adresse du lieu o0 s'exercera le téletravail ;

Avant 'arrivée 6 échéance de |'avenant, un bilan sur les avantoges et controintes que chacun fire
de ca mode d'organisation pourra étre fail ovec le monager ofin d'apprécier 'opportunité de le
reconduire ou non.

En cas de changement de poste, |'avenant au télétravail sera systématiquement revu afin que le
manager s assure de la compatibilité de la nouvelle activite avec cette forme d'erganisation.

| Article 6 : Période d'adaptation et réversibilité du télétravail

a) Période d'adaptation
Afin de permetire au colloborateur et au manager d'expérimenter ce nouveau mode de travail,

de vérifier son bon fonciionnement technigue et orgonisationnel et de s assurer qu'il repond bien
aux attentes de chacun, une période d'adaptafion de 2 mois est prévee.

Pendont cette période, chocune des parfies sera libre de metire fin au téléiravail moyennant le
respect d'un délai de prévenance de 135 jours, sauf accord réciproque des parfies pour abréger
ce délai.

b) Réversibilité a l'issue de la période d'adaptation

A lissue de lo période dadaplation, chacun des parfies peut décider de meftre fin
unilatéralement ou téléravail sous réserve d'un délai de prévenance d'| mois, savf accord
réciprogque des parties pour abréger ce délai.

Dians taus les cas, Parrét du téléravail sera formalisé por écrit. U'avenont au contrat prendra alors
avtomatiquement fin.

¢) Suspension provisoire

En cos de neécessité opérationnells ou dimpossibilité opérationnelle |par exemple en cas de
coupure de réseau informatique), le télélravail pourra élre provisoirement ef immédiatement
suspendu @ linitiative de |'entreprise sans pour autont que celo remette en cause cette forme

d'organisation du travail.
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TITRE 11l : ENVIRONNEMENT DU TELETRAVAIL

| Article 7 : Doemicile

Le télétravail s'effectue au domicile déclaré du salarié, dans un environnement propre au travail
et 4 la concentration.

le domicile s'entend comme le lieu de résidence habituelle en France sous la responsabilité pleine
et enfigre du salané.

Il & fait I'objet d'une déclaration ouprés du service RH et fout changement d'adresse devra éire
signalé & ce méme service,

| Article 8 : Assurance |

Le collabarateur doit informer sa compagnie d'assurance qu'il axerce & son domicile une octivité
professionnelle @ raison de | journée par semaine et s'ossurer que sa multirisque habitafion
couvre sa présence pendanl ces journées de fravail.

le collaborateur devra fournir & l'entreprise une oltestalion en conséquence avant signature de
l'avenant & son confrat de travail.

L'entreprise remboursera les éventuels surcolts d'assurance mulfirisque habitalion engendrés par
le télétravail sur présentation d'une facture acquitiée de la compagnie d'assurance,

| Article 9 : Equipements ]

Une attestation sur Mhonneur devra étre remise por le colloborateur indiguant que le systeme
éleclrique de son domicile esl conforme @ la réglementation en vigueur et qu'il dispose dun
oménogement ergonomique de son poste de travaoil lui permettant dexercer son activité
professionnelle dans toutes les condiions de séeurité pour luiméme mois oussi pour les
informations ef documents professionnels qu'il serait omené & devair uhifiser,

le colt d'un éventuel diagnostic élecirique réalisé par l'organisme choisi par l'entreprise sera pris
en charge par cefte derniére.

Le collaborateur devra disposer é son domicile d'un ordinateur équipé d'une connexion internet
ainsi que d'un téléphone.

L'enlreprise fournira un accés a distance a ['ensemble de ses opplications de travail via le portail
Citrix.

5i le colloborateur ne dispose pas d'un téléphene portable professionnel, ses communicafions
téléphonigues professionnelles lui seront remboursées sur note de frais.

Dans le cos dune impossibilité temporoire d occomplir ses fonclions en téléiraveail & domicile,
notamment en cos de panne ou de moauvais fonctionnement des équipements de travail, le
colluborateur devra en informer son manager dons les plus brefs délois ofin de convenir des
modalités de poursvite de son travail ou domicile ou sur site,
s d g\ 5
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TITRE IV : DROITS ET DEVOIRS DU TELETRAVAILLEUR, DE L'ENTREPRISE ET
DU MANAGER

| Article 10 : Protection des données, confidentialité |

le colloborateur en situafion de télétravail s'engoge @ respecter les régles de sécurité
informatique et de confidentialité en vigueur dans l'enireprise. |l est notamment tenu au srict
respect de la charte informafique [« Conditions d'ufilisation des matériels et des moyens
informatiques »), dés lors gu'il utilise une ressource du systeme dinformation de l'entreprise.

Il doit assurer lintégrité, lo disponibilité et la confidenticlité des informations el données qui lui
sont confides, ouxquelles il o occés ou qu'il erée dans le cadre du télétravail, sur tout support et
par tout moyen et nolamment sur papier, oralement ou électroniquement.

Il est précisé, sur le plan technique, que le support informatique de Cancl+ ou de ses sous
traitants, n'aura en oucun cos accés ni oux données et ni aux opplicafions présentes sur
l'ordinateur personnel et les supports péripheriques du collaborateur,

| Article 11 : Droits collectifs et égalité de traitement

le collaborateur en situation de téléiravail bénéficie des mémes droils et avanioges legoux ef
conventionnels que ceux applicables aux salariés en situation comparable travaillont dans les

locoux de [entreprise.

Ainsi, l'ensemble des régles applicables en mafigre de rémunération, d'évaluation des résultats,
d'occés a la formation, d'accés é linformation, gestion de corriére, d'accés & linformation de
lentreprise et @ linformation syndicale sont identiques & celles des personnels en situafion
comparable travaillant dans les locaux de [entreprise.

De méme, les colloborateurs en situation de telétravail bénéficient comme les oulres
collaborateurs de ['ensemble des dispositions relatives a la santé et lo securité au fravail,

Il est expressément rappelé que l'employeur est tenu de respecter la vie privée du télétravailleur.

: Réle du manager |

W

Article 13
¥ Maintien du lien social

Le manager velllera é assurer un contact régulier avec le salorié en situafion de télétravail et a la
communication des informafions nécessaires & |'exécufion de sa mission. |l sera en outre attentif &
ce que |'organisation des réunions permette la présence du collaborateur en télétravail

# Sensibilisation du manager
Des actions de sensibilisation sur le théme du téléravail et du management @ distance pourront

&ire mises en ploce a desfination des managers dent un ou plusieurs colloborateurs seraient en
situation de télétravail.

L=
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7 TITRE V : DISPOSITIONS FINALES |

| Article 14 : Entrée en vigueur et durée de l'accord |

Le présent accord est conclu pour une durée de 1an et prend effet & compler dul* juillet 2011,
aprés information/consultation du Comifé d'entreprise et du Comité d'hygiéne, de sécurité ef des

canditions de travail.

A l'échéonce du terme, le présent accord ne produira pos les effets d'un occord @ durée
indéterminée.

Article 15 : Révision de I'accord |

=

Chagque partie signataire ou adhérente peut demander lo révision de tout ou parfie du présent
accord, selon les modalités suivantes.

Toute demande de révision devra &tre odressée por letfre recommandée AR @ chocune des
autres parfies signataires ou adhérentes et comporter, oulre l'indicafion des disposifions dont la
révision est demandée, des prepesiions de remplacement,

Le plus rapidement possible et ou plus tord dans un délai de 3 mois suivant lo réception de cetle
letire, les parties devront ouvrir une négociation en vue de la rédaction d'un nouveau texte.

les dispositions de |'accord dont lo révision est demandée resteront en vigueur jusqu'é la
conclusion d'un avenant,

Sous réserve de l'exercice du droit d'opposifion prévu a l'arficle 1.2232.13 du Code du travail,
la révision proposée donnera lieu & |'établissement d'vn avenant se substituant de plain droit aux
stipulafions de l'occord qulil modifie. Cet avenant devra faire I'objet des formalités de deépdt
prévues & l'orlicle L223 1.6 du Code du travail,

Article 16 : Le suivi de I'application de l'accord

Une Commission de sulvi sera chargée d'évaluer la mise en ceuvre des dispositions du présent
accord et se réunira aprés une période de & mois 4 compter de lo date de signature du présent
occord,

Celte commission sera composée de 2 représentants désignés pour chacune des erganisations
syndicales signataires el de représentants de la Direction du Groupe CANAL +.

Elle sera présidée par lo DRH groupe ou son représentant.

Article 17 : Interprétation de 'accord ]

Une Commission de conciliotion et dinterprétation sera chargée dexaminer les éventusls
différents pouvant provenir de llinterprétafion du présent accord, el de trouver des solutions de

canciliation

o §F
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Elle sera composée de 7 représentants désignés por chocune des orgonisafions syndicales
signataires el un nombre égal de représentants de la Direction du Groupe.

lo Commission de conciliofion et d'interprélation se réunira @ lo demande de lune des
organisations syndicales ou de la Direction.

Article 18 : Formalités de dépaot et de publicité :I

Conformément oux orficles L.2231.6, D.2231-2 et D. 2231-4 du Code du fravail, le présent
accord sera déposé en deux exemploires signés des parfies, ['un remis ouprés de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de FEmploi du
liev de signoture de ['accord, ef l'outre au secrétariat du greffe du conseil de prudhomme du lieu

da conclusion.

Une version sur support électronique est également communiquée & lo Direction Régionale des
Enfreprises, de la Concurrence, de lo Consommation, du Travail et de IEmplei du liev de

signoture de |'occord.

Ces formalités de dépdt seront ossorties, notomment, de la liste, en frois exemploires, des
établissements auxquels le présent accord s appligue, tinsi que leur adresse respeciive,

le présent accord sera nofifié a ensemble des organisations syndicales représentatives dans
I'UES.

Fait & lssyles-Moulineaux, le 30 juin 2011

Pour CANAL+
Sophie GUIEYSSE

Pour les organisations syndicales représentatives de 'UES CANAL+

Pour la C.F.D.T. Médias Pour le 5.M.R.T -C.G.T.

Gérard CHOLLET - JeanMarc JANEAU

Pour + LIBRES
Raphaél LISSAC
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